
Erfolgreiches Personalmanagement 
- 
Mitarbeiter finden und binden 
 



->  Wege und Quellen der Personalfindung 
 
->  Qualifikation und Fortbildung 
 
->  Gehaltsstrukturen im Markt 
 
->  tun Sie ihren Helferinnen Gutes 
 
->  Abwerbeversuchen vorbeugen 



Wege und Quellen der Personalfindung 

Grundsätzliches – was ist zu tun ? 

 

 Erstellen von Tätigkeitsprofilen 

 Erstellen von Anforderungsprofilen 

 Erstellung einer geeigneten Stellenanzeige 

 Das Bewerbergespräch 

 



Wege und Quellen der Personalfindung 

Welche Quellen gibt es ? 

 

Wo platziere ich meine Anzeige ? 

 

Soll ich überhaupt noch eine Anzeige schalten ? 

 

Stichwort: Personalvermittlung 
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Wege und Quellen der Personalfindung 

Personalfindung 2.0: Welche Möglichkeiten bieten Jobbörsen? 

 

Unternehmer die auf Jobbörsen wie Xing oder Monster.de setzen, sind  gegenüber der 
klassischen Jobsuche klar im Vorteil. 

In Zeiten der Digitalisierung bekommen Stellenanzeigen in der klassischen Tageszeitung 
immer weniger Beachtung. Stattdessen werden Online-Plattformen wie Xing, Monster.de oder 
auch Facebook immer häufiger genutzt.  

  

 

  

 



Wege und Quellen der Personalfindung 

 Xing 

 Das Business-Netzwerk hat in Deutschland aktuell ca. 7,3 Millionen Nutzer. Dabei ist die Mehrheit (39 
Prozent) zwischen 30 und 39 Jahre alt. 

 Jeder Nutzer verfügt auf XING über ein eigenes Profil, auf dem er unter anderem detaillierte Angaben über seine 
berufliche Laufbahn machen kann – auch ohne eine kostenpflichtige Mitgliedschaft eingehen zu müssen. 

 Auf XING haben Sie die Möglichkeit 

 Stellenanzeigen zu schalten 

 passende Kandidaten mithilfe eines Talentmanagers zu finden 

 geeignete Mitarbeiter für Ihre Projektarbeit zu finden 

 ein „Employer Branding Profil“ zu gestalten 

 



Wege und Quellen der Personalfindung 

 Monster.de 

 Mithilfe von diversen Filterfunktion haben Jobsuchende die Möglichkeit, den maßgeschneiderten Arbeitsplatz 
zu finden. Laut Monster Worldwide kennen 80 Prozent der Jobbörsen-Nutzer diese Plattform. Aufgrund dieser 
Bekanntheit hat das Jobportal für Unternehmen großes Potenzial, die passenden Bewerber für ausgeschriebene 
Stellen zu finden. 

 

 Bei Monster.de haben Sie die Möglichkeit 

 Stellenanzeigen zu schalten 

 geeignete Kandidaten über eine Lebenslaufdatenbank zu finden 

 die Stellenanzeige per E-Mail an Ihre Zielgruppe zu senden 

 



Wege und Quellen der Personalfindung 

 Facebook 

 Das soziale Netzwerk kann von Unternehmen genutzt werden, um potentielle Bewerber auf aktuell zu 
besetzende Stellen aufmerksam zu machen. Folgende Möglichkeiten können dabei in Betracht gezogen 
werden: 

 die Einrichtung von Unternehmens-Karriere-Seiten 

 das Posting von Stellenanzeigen mit der Verlinkung zur Unternehmens-Website 

 die Schaltung von Facebook-Ads (Werbeanzeigen) 

 

 Sie sollten auch beachten, dass über Facebook deutlich jüngere Personen angesprochen werden, als es bei Xing 
oder Monster.de der Fall ist. 

 



Wege und Quellen der Personalfindung 

Gibt es Alternativen ? 

 

 Ausbildung 

 

 Weiterempfehlung 

 

 Aushang 



Qualifikation und Fortbildung 

Ein Vorteil für alle Beteiligten: Arzt, Mitarbeiter, Team und Patienten 

 

 Entlastung, Aufgaben können delegiert werden  

 Arbeit wird interessanter, mehr Aufgaben – mehr Verantwortung 

 Motivation, Verbesserung Betriebsklima  

 Erweiterung des Praxisangebotes, Bindung der Patienten an die Praxis 

 Zusätzliche Leistungen und Abrechnungspotential 

 



Qualifikation und Fortbildung 



Qualifikation und Fortbildung 

 Weiterbildungen / Aufstiegsfortbildungen: 

 

 Praxismanagerin / PM  

 Zahnmedizinische Prophylaxeassistentin / ZMP  

 Zahnmedizinische Verwaltungshelferin / ZMV  

 Dentalhygienikerin / DH  

 (Zahnmedizinische Fachassistentin / ZMF )  



Gehaltsstrukturen im Markt 

 

 Tarifverträge als Richtschnur 

 

 Gehaltscheck.com 

 

 Atlas Medicus  



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 
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Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Tun Sie Ihren Helferinnen Gutes 



Abwerbeversuchen vorbeugen 

 

 

Was kann ich tun? 

 

 



 

Ich danke Ihnen für Ihre  

Aufmerksamkeit 


